OPLEIDINGSJAAR 3

OPLEIDINGSONDERDEEL SP
BUSINESS SKILLS
Sociale wetgeving & HRM ‘ 3
COMMUNICATION SKILLS
Copywriting 3
Corporate Communication 3 3
Communication professionnelle 3 3
Geschaftskommunikation 3 3
DIGITAL SKILLS
Business Information & ERP 3
PROFESSIONAL & SOFT SKILLS
X-Factor 3
Co-manager@work 3 3
Stage 17
Bachelorproef 10
XLARGE

OPLEIDINGSJAAR 1 OPLEIDINGSJAAR 2 Corporate Communication 3 Xlarge 3

OPLEIDINGSONDERDEEL sP OPLEIDINGSONDERDEEL sP Communication professionnelle 3 Xlarge | 3

BUSINESS SKILLS BUSINESS SKILLS Geschaftskommunikation 3 Xlarge 3

Bedrijfsorganisatie en -management 4 Marketing Essentials 3 EVENT- EN PROJECTMANAGEMENT

Financieel Management 5 Public & Client Relations 3 Hot topics in Eventmanagement 3

Economische actualiteit 3 Project Management 3 Project Event 6

Law for Business 3 COMMUNICATION SKILLS HUMAN RESOURCES

COMMUNICATION SKILLS Professionele communicatie 3 Employer Branding & e-recruitment 6

Bedrijfscommunicatie: essentials 3 Soft skills in communicatie 3 Payroll Administration 3

Corporate communication 1 6 Corporate Communication 2 6 TOTAAL 60

Communication professionnelle 1 6 Communication professionnelle 2 6

Geschaftskommunikation 1 6 Geschaftskommunikation 2 6

DIGITAL SKILLS DIGITAL SKILLS

Informatiemanagement 3 Business Data & Power Bl 6

Digital Organisation 3 PROFESSIONAL & SOFT SKILLS

Graphic Design 3 Research skills 3

PROFESSIONAL & SOFT SKILLS Stage 3

Co-manager@work 1 3 Co-manager@work 2 3

Presentatieskills 3

XLARGE MOGELIJKE STUDIEVORMEN

XLARGE Understanding global cultures 3

Corporate communication 1 Xlarge 3 Corporate Communication 2 Xlarge 3 O Dagonderwijs (voltijds)

Communication professionnelle 1 Xlarge 3 Communication professionnelle 2 Xlarge 3 Gj Verkorte opleiding

Geschaftskommunikation 1 Xlarge 3 Geschaftskommunikation 2 Xlarge 3

EVENT- EN PROJECTMANAGEMENT EVENT- EN PROJECTMANAGEMENT

Event Fundamentals 3 Event Production & Logistics 3

Event Budgettering 3 Event Marketing 3

Introductie in Metaverse 3 B2B Marketing 3 AFKORTINGEN BIJ TABELLEN:

HUMAN RESOURCES Understanding Global Cultures 3 * SP:studiepunten, 1 studiepunt = 25-30 uren

HR Essentials 3 HUMAN RESOURCES studietijd , . ,

. - (contacturen, begeleide zelfstudie, zelfstudie,

Arbeidsmarkt: vraag en aanbod 3 Competentiemanagement 4 examen afleggen)

Operationeel Management 3 Mens en Organisatie 4 o SEM: semester

TOTAAL 60 Kwaliteitsmanagement 4

TOTAAL 60 Tabellen onder voorbehoud van wijzigingen.

ACADEMISCH E KALEN DER (SCHEMA ONDER VOORBEHOUD VAN WIJZIGINGEN)

SEP OKT Nov DEC
16 23 30| 7 14 21 28| 4 11 18 25| 2 9 16
o Les V  Les a3 Les
0J2 Les V | Les [i33 Les
o33 Les V  Les a3 Les
Les = Project, labo, kennisoverdracht, ... V = Vakantie D = Deliberatieweek P/V = Presentatie/Verdediging
B Ex = Examens B LV = Lesvrije week ] Stage en Bachelorproef 0OJ = Opleidingsjaar

2024 - 2025 | 43



